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" 42 Nonprofit-Organisationen

“Auchaus Dankbarkeit
unterstitzen

,»,ES sollte selbstverstadndlich sein, dass
wir jene, denen es nicht so gut geht,
unterstiitzen. Nicht aus Verpflichtung,
sondern aus Uberzeugung.“

. Osterreichs renommierte Helfer im Uberblick:
-, Hier finden Sie lhren Spenden-Partner!

SEITE 4-5 > ) e

Vorreiterrolle. Elisabeth
Stadler, Chefin der Vienna
Insurance Group (VIG), ist

Osterreichs einzige Frau
an der Spitze eines
ATX-Unternehmens. Im
KURIER-Interview erzahlt
sie, warum sich soziales
Engagement fiir alle lohnt.

‘ Studie SEITE 3
» Was und fur wen heimische
Unternehmen spenden

WINTER 2018

ENTGELTLICHE
KOOPERATION

Sind wir alle Altruisten?
Wie unser ,empathisches
Gehirn“ funktioniert und
warum wir anderen helfen,
erkldrt Neurobiologe
Christian Keysers.
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Der Nachhall der Nachhaltigkeit
Alsvor Jahren die ersten Unternehmer von
ihren Zahlen aufschauten und das Kalkiil der
~Nachhaltigkeit* erblickten, dachten sie, ein
dezenter Oko-Anstrich mit etwas Milltren-
nung sei das neue ,Verantwortungsvoll“.
Inzwischen gehtdie Miilltrennung weit iiber
das Sortieren von Papier, Glas, Plastik hinaus.
Auch gesellschaftliche Altlasten wie Sexismus,
Rassismus, Xenophobie und Homophobie
haben in nachhaltig gefiihrten Unternehmen
nicht langer Platz. Dafiir wurden Begriffe wie
soziales Gewissen, Hilfsbereitschaft, Mitgefiihl
und Néchstenliebe aus der musealen Wort-
schatzvitrine geholt, abgestaubt und — sehr
bewusst—wiederindenMund genommen. Das
Kklingtvielleichtunmodern, istaber zeitgemas.
Denn es geht bei gelebter Verantwortung
weniger darum, ob sich ein Unternehmen fiir
Kinder oder Tiere, benachteiligte oder kranke
Menschen, Kultur oder Sport, nationale oder
internationale Projekte einsetzt. Es geht darum,
auswelchem Antrieb es dies tut: Wer Gutes tut,
nur um gut dazustehen, ist rasch durchschaut.
Wer aber hilft, weil er seine gesellschaftliche
Verantwortung spiirt, der gilt als glaubwiirdig.
AmEndesindwirwiederbeidenZahlen: Am
Return On Investment wird sich zeigen, ob die
Nachhaltigkeitsbestrebungen ein Bluff waren —
oder gelebte Menschlichkeit. Denn nur echte
Haltung erzeugt Nachhall, jenes Echo, das sich
fortpflanzt und schlieflich vielstimmig klingt.

Birgit Braunrath mit
KURIER-Kolumnenhund Daria
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Gesellschaftliche Verantwortung

iegt in unserer DNA®

Interview. Elisabeth Stadler, Chefin der Vienna Insurance Group, tiber die Bedeutung von
sozialem Engagement, ihre Karriere und dariiber, welche Rolle Wein und Mathematik dabei spielen.
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»Bei Sozialprojekten konzentrieren
wir uns vorwiegend auf jene Menschen, die

in unserer Gesellschaft die schwierigste
Position haben, also Bedirftige und Kinder.*

Elisabeth Stadler Vorstandsvorsitzende, Vienna Insurance Group

o]

KURIER: Frau Professor Stad-
ler, wir befinden uns hier im
Ringturm, ein schon von wei-
tem gut sichtbares Symbol fiir
das kiinstlerische Engagement
der Vienna Insurance Group.
Welche Faktoren sind fiir die VIG
im Bereich des kulturellen Enga-
gements entscheidend?
Elisabeth Stadler: Kunst und
Kultur sind unserem Unter-
nehmen sehr wichtig. Gesell-
schaftliche Verantwortung
liegt in der DNA unseres
Unternehmens. Wir versu-
chen, bei unserem Engage-
ment auch stets auf unsere
Vielfalt, unsere Internationa-
litit und unsere Diversitat
Riicksicht zu nehmen. Und
weil Sie jetzt die Ringturm-
Verhiillung ansprechen: Was
Kunst im 6ffentlichen Raum
betrifft, sind wir durch unse-
ren Hauptaktionér, den Wie-
ner Stadtischen Versiche-
rungsverein, sehr engagiert
und versuchen, die Motive
und die Kiinstler moglichst
breit und vielféltig zu gestal-
ten. Zudem ist es uns wichtig,
unsere Internationalitit zu
berticksichtigen. Wirsind mit
50 Gesellschaften in 25 Lan-
dern in Zentral- und Ost-
europa tétig und wechseln
daher oOsterreichische mit re-
nommierten Kiinstlern aus
Osteuropa ab.

Sie sagen, die VIG hat die gesell-
schaftliche Verantwortung in
der DNA: Was bedeutet das?
Unsere Vorgangergesell-
schaft blickt auf das Griin-
dungsjahr 1824 zuriick. Wir
haben also mittlerweile na-
hezu 200 Jahre an Versiche-
rungserfahrung. An der
Griindung dieser Gesell-
schaft waren damals Person-
lichkeiten aus Adel, Industrie
und vor allem auch aus dem
Klerus beteiligt. Unter den
Griindern befand sich der
Fiirsterzbischof von Wien
und der Administrator des
Erzbistums Salzburg. Die
Verbindung zur katholischen

/U Person

Prof. Elisabeth Stadler studierte
Versicherungsmathematik an der
TU Wien und machte in der Versi-
cherungswirtschaft als Vorstands-
mitglied und als Vorstandsvor-
sitzende Karriere.

Im Mai 2014 wurde Elisabeth
Stadler der Berufstitel Professorin
fur ihre Verdienste in der Versiche-
rungsbranche verliehen. Seit
2016 ist sie Generaldirektorin der
Vienna Insurance Group (VIG).
Elisabeth Stadler ist auBerdem
Vizeprasidentin des Roten
Kreuzes. Neben der Konzern-
Leitung ist sie in der VIG u. a. fur
Strategische Fragen, Europdische
Angelegenheiten, Konzernkommu-
nikation & Marketing, Group Spon-
soring, Personalmanagement und
Konzernentwicklung sowie Gene-
ralsekretariat zustdandig.
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Elisabeth Stadler: ,,Soziales Engagement kommt aus der Uberzeugung, nicht aus Verpflichtung.«
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Kirche haben wir bis heute.
Ein Abt der Osterreichischen
Kloster hat einen fixen Platz
im Aufsichtsrat. Und viele
der heimischen Kirchen und
Kloster sind nach wie vor bei
der Wiener Stadtischen ver-
sichert.

Das gemeinniitzige und soziale
Engagement ldsst sich also
schon ganz eindeutig aus ihrer
Geschichte herauslesen ...

So ist es. Wir sehen das
als unsere soziale Verant-
wortung und tragen es wei-
ter. Wir haben das auch in
den kritischen Jahren fort-
gesetzt und unser soziales
Engagement in den Jahren
der Wirtschafts- und Finanz-
krise nicht zuriickgefahren.

Nach welchen Kriterien wah-
len Sie NGOs fiir Spendenpro-
jekte?

Wir screenen die Unter-
nehmen natirlich sehr in-
tensivund legen unter ande-
rem auch auf die Internatio-
nalitat wert. Wir versuchen
auch mit Unternehmen zu
kooperieren, die in vielen je-
ner Linder titig sind, in
denen wir mit unseren Ge-
sellschaften vertreten sind.
Natiirlich wollen wir hier
einemoglichstbreite Vielfalt
erreichen. Und wir konzent-
rieren uns vorwiegend auf
jene Menschen, die in unse-
rer Gesellschaft die schwie-
rigste Position haben, also
Bediirftige und Kinder.

Was halten Sie von einer frei-
willigen  Selbstverpflichtung
eines Unternehmens zum
Spenden, z. B. mindestens ein
Prozent vom Umsatz oder 1,5
Prozent vom Betriebsergeb-
nis?

Ich denke, man muss dif-
ferenzieren, um welches
Unternehmen es sich han-
delt. Es gibt ja Unterneh-
men, denen diese Verpflich-
tung quasi auferlegt ist. Wir
sind borsennotiert und ha-
ben verschiedene Stakehol-
der, die wir bedienen miis-
sen. Wir miissen einerseits
versuchen, unsere Kunden
zufrieden zu stellen, ande-
rerseits unsere Aktiondre
und natiirlich unsere Mit-
arbeiter. Ich glaube nicht,
dass eine Verpflichtung fiir
soziales Engagement not-
wendig ist. Insbesondere
dann nicht, wenn man die-
sen Gedanken aus Uberzeu-
gung tragt, so wie wir das
tun.

Was verstehen Sie personlich
unter sozialer Verantwortung?

Ich bin wirklich dankbar,
dass es mir personlich und
vielen Menschen in unserer
Gesellschaft so gut geht. Ich

denke, es sollte selbstver-
standlich sein, dass wir jene,
denen es nicht so gut geht,
unterstiitzen.

Sie sind als Vorstandsvorsit-
zende der VIG derzeit die einzi-
ge Frau an der Spitze eines
ATX-Unternehmens. ~ Woran
liegt es, dass Mdnner in Oster-
reichs borsennotierten Unter-
nehmen so gerne unter sich
bleiben?

Das ist eine schwierige
Frage. Ich personlich glau-
be, dassdasnatiirlichausder
Entwicklung kommt. Es ist
einfach so, dass die Frauen
die Kinder bekommen, das
hat sich auch mit den vielen
Innovationen der vergange-
nen Jahre nicht geédndert.
Das sind Jahre, die einer
Frauinihrer Karriere fehlen.
Dazu kommt, dass wir Frau-

»sUmals Frau
Karriere zu machen,
ist es notwendig,
ofter hier zu schrei-
en, um aufzufallen
und im entscheiden-
den Moment auch
gefragt zu werden.*

Elisabeth Stadler
Vorstandsvorsitzende VIG

en noch ein wenig an Selbst-
sicherheit dazu gewinnen
miissen. Wir sind immer die,
die sich um alles kiitmmern,
die vorwiegend auf die an-
deren achten und sich selbst
eher in den Hintergrund
stellen. Um Karriere zu ma-
chen ist es aber notwendig,
ofter einmal hier zu schreien
und sich selberin den Mittel-
punkt zu stellen um aufzu-
fallen und um im entschei-
denden Moment auch ge-
fragt zuwerden.

Gegen eine Frauenquote ha-
ben Sie sich aber ausgespro-
chen?

Ja, ich halte nichts von
einer Quote. Eine Frau
mochte in eine Funktion
kommen, weil sie kompetent
und eine Fihrungsperson-
lichkeit ist und nicht wegen
einer Quote.

Sie selbst sind dafiir bekannt,
Frauen in lhrem Unternehmen
zu fordern ...

Ja, allerdings. Die VIG ist
auch diesbeziiglich ein Vor-
zeigeunternehmen. Wir ha-
ben alleine in meinem Vor-
stand ein Verhéiltnis von
50:50 Frauen und Méinner.
Wir haben auch in vielen
unserer  osteuropdischen
Unternehmen Frauen als

Vorstandsvorsitzende. Wir
forcieren das sehr. Vielfaltist
uns sehr wichtig. Wir haben
hier im Haus Mitarbeiter aus
18 verschiedenen Nationen.
Wir achten sehr auf Diversi-
tat. Und bei gleicher Qualifi-
kation bevorzuge ich natiir-
lichFrauen.

Als Sie Mathematik an der
Technischen Universitdt stu-
diert haben, war das doch
noch recht ungewéhnlich. Wie
ist das damals in Ilhrem Umfeld
aufgenommen worden?

Ich war wahrscheinlich
nie das typische Médchen.
Ich habe zwar auch mit Pup-
pen gespielt, aber genauso
gerne mit Matador, was da-
mals als Buben-Spielzeug
galt. Ich habe mich von klein
auf fiir Mathematik interes-
siert, ich habe alsKind schon
gerne mathematische Rétsel
gelost. Dashatauchmein Va-
ter sehr forciert. Ich war im
Gymnasium in der Mathe-
matik-Olympiade und mich
haben Zahlen und Statistik
immer schon fasziniert. Ich
wusste sehr friih, dassich et-
was mit Mathematik ma-
chen will. Und zwar nicht
unterrichten, obwohl mir
das viele Leute einreden
wollten. Ich habe dann ein
dreimonatiges Praktikum in
einer Versicherung absol-
viert, das sehr lehrreich war.
Ich habe dort wirklich viel
gelernt, weil man mich
nicht, wie das oft mit Prakti-
kanten der Fall ist, zum Ein-
kaufen geschickt hat, son-
dern mir wurde wirklich ge-
zeigt, wie ein Versicherungs-
unternehmen funktioniert.
Das hat mich so fasziniert,
dass ich mich entschieden
habe, Versicherungsmathe-
matik zu studieren.

Wissen Sie noch, was Sie einst
als kleines Madchen werden
wollten?

Nein, ich habe schon 6f-
ter dariiber nachgedacht,
aber ich kann mich nicht er-
innern. Ich weil§ aber, dass
mir rasch klar war, dass ich
nicht Weinbiuerin werden
wollte. Ich komme ja aus
einer Weinstadt und damals
hatte fast jeder dort, auch
meine Familie, Weingérten.
Wenn meine Freundinnen
im Sommer im Bad waren,
musste ich immer im Wein-
garten mitarbeiten. Da war
mirklar: diesen Beruf moch-
te ich nicht mein Leben lang
machen.

Wie ist lhr Verhdltnis zum
Wein heute?

Ich trinke ihn gerne und
ich bin dankbar dafiir, zu
wissen, wieer gemachtwird.
— INTERVIEW: BARBARA MADER
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EXTRA

Osterreichs Unternehmen setzen sich
zunehmend fiir gemeinniitzige Zwecke ein

Der gesellschaftliche An-
spruch an verantwortungs-
volle Unternehmensfithrung
istindenvergangenenJahren
stark gestiegen. Immer mehr
oOsterreichische  Unterneh-
men engagieren sich deshalb
gemeinniitzig.

Fiir Unternehmen ist
Spenden ein Thema
Rund 83 Prozent setzen sich
in irgendeiner Form fiir die
Gesellschaft ein, fiir 34 Pro-
zent gehort ein Engagement
fiir gemeinniitzige Zwecke
zur Unternehmensphiloso-
phie und ist somit fester Be-
standteil ihrer CSR-Strategie.
Zu diesem Resultat kam das
Marktforschungsinstitut
Public Opinion in seiner aktu-
ellen Studie tiber das Spende-
verhalten von Osterreichi-
schen Unternehmen im Auf-
trag des Fundraising Ver
bands Austria.

Personliche Haltung

»,Meististdie personliche Hal-
tung des Eigentiimers oder
Geschéftsfithrers ausschlag-
gebend fiir gemeinniitziges
Engagement”, so Bernhard
Hofer, Geschéftsfithrer der
Public Opinion. Oben auf der
Spendenliste steht die Forde-
rung von Kindern und Ju-
gendlichen (56 %). Auf Platz
zweikommt Sport (39 %), ge-
folgt von Menschen mit Be-
hinderung (37 %) und sozial
Bediirftige im Inland (34 %).

Jeweils rund ein Viertel der
Befragten widmet seine
Spende den Bereichen Bil-
dung, Wissenschaft und For-
schung (27 %), Gesundheit
(25 %) sowie Kunst und Kul-
tur (24 %). Bei der Wahl der
Hilfsorganisationen tendie-
ren 48 Prozent vermehrt zu
bewédhrten Kooperationen
und spenden regelméRig und
langfristig fiir dieselbe Orga-
nisation, 38 Prozent der Be-
fragten hingegen entscheiden
von Jahr zu Jahr stets neu.

Fixe Spendenzusagen
Der anhaltende Trend aus
Ubersee, mindestens ein Pro-
zent des Gewinns fiir gemein-
niitzige Zwecke zu spenden,
erfahrtlaut Studieauchin Os-
terreich positive Resonanz.
Beim Verweis darauf, dass so-
ziale und gemeinniitzige Or-
ganisationen aufgrund im-
mer grofserer Dramen immer
weniger Menschen unterstiit-
zen konnen, sehen sich viele
Unternehmen in der Verant-
wortung. Auch hier gilt: Jere-
gionaler man verankert ist,
desto starker wird diese Ver-
antwortung  wahrgenom-
men.

Insgesamt bestétigt die
Befragung: Spendenaktivita-
ten riicken immer starker in
den strategischen Fokus der
heimischen Unternehmen.
Dennoch: Auch, wenn schon
viel getan wird — es konnte
noch mehrsein.

Aktion ,,Wirtschaft hilft!*:
Spenden sind ein Teil unserer Kultur

Osterreichs  Unternehmen
denken und handeln sozial:
Wie die Studie des Fundrai-
sing Verbands Austria (siehe
oben) belegen konnte, unter-
stlitzen acht von zehn Betrie-
ben regelmil3ig gemeinndit-
zige Anliegen mit Geld- oder
Sachspenden, Arbeitszeit,
mit zur Verfiigung gestelltem
Know-how oder mit Dienst-
leistungen —kostenfrei.

Trotzdem gibt es Ar-
mut, Krankheit, Not
und Bediirftigkeit
mitten in unserer
Gesellschaft. Da- S
her braucht es

pR110y
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erklart Giinther Lutschinger,
Geschaftsfithrer des FVA und
Initiator der Aktion.
Zentrales Serviceinstru-
ment ist der ,,Spendenguide
fiir Unternehmen“. Das Ma-
gazin richtet sich an heimi-
sche Unternehmen und stellt
Nonprofit-Organisationen in
ausfiihrlichen Portréts vor.
Im Inhalt erzihlen erfolgrei-
che Managerinnen und Ma-
nager {iber ihre Spen-
denprojekte, Best
Practice  Spen-
denbeispiele zei-
gen zahlreiche

; cht es 3 10/ E Maglichkeiten,
hier weiterhin & o ‘t’ wie man Gutes

Zuwendung,
Unterstlitzung
und Hilfe.

Service rund

ums Spenden

Mit dem umfassenden Ser-
vice- und Informationsange-
bot will die Aktion ,Wirt-
schaft hilft!“ Unternehmen
beim sozialen Engagement
und bei der Wahrnehmung
gesellschaftlicher ~ Verant-
wortung beratend zur Seite
stehen. ,,Wir haben 2014 die
AktioninsLeben gerufen, um
die Zusammenarbeit von
Unternehmen mit gemein-
niitzigen Nonprofit-Organi-
sationen zu intensivieren®,

SCHATS

.b tun kann, und

Fachexperten ge-

ben  Tipps zur
Steuerabsetzbarkeit.

Wieviel spenden?

Der internationale Trend
,LCommitted Giving®, die frei-
willige Verpflichtung zum
Spenden, istin Osterreich an-
gekommen: So sind bereits
etliche Unternehmen bereit,
jahrlich ein, zwei oder mehr
Prozent ihres Betriebsergeb-
nisses fiir gemeinniitzige
Zwecke zu spenden.

INTERNET

www.wirtschaft-hilft.at

SPENDEVERHALTEN

gsterreichischer Unternehmen
in Prozent®

i | GELD-
— SPENDEN

i (e

O bz

(z. B. liber
freiwilliges
Engagement
der Mitarbeiter)

/ PRO-BONO-
LEISTUNGEN
(freiwillig
geleistete
professionelle
Arbeit ohne oder
mit stark
reduzierter
Bezahlung fiir das
Gemeinwohl)
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Z NICHTS
DAVON

Quelie- Public Opinion | Institut Fiir
Sozialforschung Linz, 2018 (n=513),
SR “Mehrfachnennungen maglich

FVA

Giinther Lutschner,GF des
Fundraising Verbands Austria

Wie kann ich spenden?

- gemeinntzige Organisation
aussuchen

- Spendenprojekt wdhlen

- Spendenart tiberlegen
(Geld, Zeit, Wissen, etc.)

- Spenden!

- Nutzen Sie die
Spendenabsetzbarkeit
(Details siehe Seite 6)

Kostenloser Download des
Magazins Spendenguide:
www.spendenguide.at

Kontakt fiir Fragen:
Tel 0800 240 425
EMail: info@wirtschaft-hilft.at
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Arbeiter-Samariter-Bund Osterreichs Arzte ohne Grenzen Big Brothers Big Sisters Osterreich CARE Osterreich Kinderhospiz Netz Kindernothilfe Osterreich KURIER AID AUSTRIA - Verein fiir nationale Licht fiir die Welt

Die Samariter-Wunschfahrt erfiillt Schwerkranken Eine private, medizinische Hilfsorganisation, die Big Brothers Big Sisters ist das erfahrenste und CARE unterstutzt Menschen, die meist alles Das Kinderhospiz Netz betreut Familien, in denen Die Kindernothilfe Osterreich unterstiitzt weltweit und internationale Hilfsaktionen Licht fur die Welt ist eine internationale
ihren Herzenswunsch. Mit einem speziellen dort hilft, wo die medizinische Versorgung wirksamste 1:1 Mentoring zur individuellen verloren haben und um ihr Uberleben kdmpfen, ein lebensverkirzend erkranktes Kind lebt, zu Kinder in Not — mit sauberem Trinkwasser, warmen Das KURIER AID AUSTRIA - Lernhaus, operativ Fachorganisation fur inklusive Entwicklung. Seit 30
Rettungswagen werden die Menschen kostenlos zusammengebrochen ist. Forderung fiir Kinder und Jugendlichen in derzeit etwa in Ostafrika und dem Nahen Osten. Hause und in Wiens einzigem KinderTagesHospiz. Mahlzeiten, Medizin und einem Zugang zu Bildung. betrieben vom Roten Kreuz, bietet Kindern aus Jahren setzt sie sich fir blinde, seh- und anders
zum Sehnsuchtsort gefahren. www.aerzte-ohne-grenzen.at herausfordernden Lebenssituationen. www.care.at www.kinderhospiz.at www.kindernothilfe.at bildungsfernen Schichten kostenlose Lernhilfe. behinderte Menschen in Entwicklungslandern ein.
www.wunschfahrt.at www.bigbrothers-bigsisters.at www.kurier.at/lernhaus www.licht-fuer-die-welt.at
) . o
P o 3 =" KiNDER
‘ . . . 3\ ~ ' -
’ MEDECINS SANS FRONTIERES g'g Brot.hﬁrs Big Sisters €.y HOSPiZ FUR DIE WELT
ARZTE OHNE GRENZEN sterreic www.care.at NETZ

WIR FANGEN AUF!

MALTESER Austria
Karitativ, katholisch, engagiert. Die MALTESER
helfen Menschen in Not. Seit fast 1.000 Jahren —
und immer auf der Hohe der Zeit.

MUMOK - Museum Moderner Kunst
Stiftung Ludwig Wien
Als einzige umfassende Sammlung des Bundes fiir
Gegenwartskunst ist es die zentrale Aufgabe des

neunerhaus - Hilfe fiir obdachlose Menschen

Wohnen, Medizinische Versorgung und Beratung

mit Zukunft. Fir ein selbstbestimmtes und
menschenwiirdiges Leben!

CS Caritas Socialis Privatstiftung
Die CS Caritas Socialis unterstiitzt und begleitet
Menschen am Beginn und am Ende des Lebens.
Spezialisierte Angebote an vier Standorten in Wien.

MOKI - Mobile Kinderkrankenpflege
MOKI pflegt und begleitet gesunde, chronisch und
schwerstkranke Kinder und Jugendliche zuhause.

Dort wo sie geborgen sind.

www.cs.at www.malteser.at www.moki.at mumok, den Bestand zeitgendssischer Kunst www.neunerhaus.at
auszubauen. n
Mobile www.mumok.at
MALTESER eu
CS =114 mMumMok ner
aus

CARITAS SOCIALIS !
du bist wichtig

RAINBOWS
RAINBOWS begleitet und stdrkt Kinder und
Jugendliche nach Trennung/Scheidung der Eltern
oder bei Tod eines nahestehenden Menschen!
www.rainbows.at

RAINBOWS

FUR KINDER IN STURMISCHEN ZEITEN

Osterreichisches Rotes Kreuz - Generalsekretariat
Es geht iiberall um ein Ziel: ,Das Leben von
Menschen in Not und sozial Schwachen durch die
Kraft der Menschlichkeit verbessern.”
www.roteskreuz.at

Caritas Osterreich
Der Kernauftrag der Caritas ist es, Not zu sehen und
zu handeln. Und fiir Menschen einzutreten, die
keine Stimme haben.
www.caritas.at

Caritas

die mowe - Kinderschutzzentren
Die mdwe hilft Kindern und Jugendlichen schnell
und professionell nach Gewalterfahrung und setzt
sich praventiv daftir ein, dass jedes Kind gesund
und in Sicherheit aufwachsen kann.
www.die-moewe.at

Obdach Wien gemeinniitzige GmbH
Obdach Wien betreut als groRte Anbieterin der
Wiener Wohnungslosenhilfe jdhrlich mehr als
8.000 Menschen.
www.obdach.wien

OBDACH
WIEN

FONDS SOZIALES WIEN

Respekt.net
Auf der Crowdfunding-Plattform Respekt.net
kénnen Menschen mit gesellschaftspolitischen
Anliegen zivilgesellschaftliche Projekte prasentieren.
www.respekt.net

Respekt.

net CROWDFUNDING FUR EINE
BESSERE GESELLSCHAFT

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Ronald McDonald Kinderhilfe
Seit tiber 30 Jahren unterstitzt die Kinderhilfe
Familien schwer kranker Kinder mit einem
,Zuhause auf Zeit“ in Kliniknahe. Nahe hilft!

www.kinderhilfe.at

CJ
J

St. Anna Kinderkrebsforschung
Forschen zum Wohle krebskranker Kinder. Helfen,
um kranken Kindern eine gesunde Zukunft zu
ermdglichen. Jede Spende zahlt!
www.kinderkrebsforschung.at

St. Anna Kinderspital
Das multiprofessionelle Team des St. Anna
Kinderspitals betreut im Jahr 75.000 Kinder und
Jugendliche ambulant, 11.000 Kinder werden
stationdr aufgenommen.
www.stannna.at

St. Elisabeth-Stiftung der Erzdidzese Wien
Mit dem Motto ,Mama, du schaffst das!”
unterstiitzt die St. Elisabeth-Stiftung Schwangere
sowie wohnungslose alleinerziehende Mtter mit
Kindern in Not.
www.elisabethstiftung.at

die VY mowe ‘S”Q”C’ St. Anng St. Eﬁﬁbeth—Stiftung

hlnder‘SPlfq' der Erzdiézese Wien

@

Ronald McDonald
Kinderhilfe

Kinderschutz hat einen Namen
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Umweltdachverband
Der Umweltdachverband setzt sich gemeinsam mit
seinen 36 Mitgliedsorganisationen als dber-
parteiliche Plattform fiir Natur- und Umweltschutz ein.
www.umweltdachverband.at

Tiroler Soziale Dienste
Im mildtatigen Rahmen versorgt, begleitet und
untersttzt die TSD mit viel Herz und Engagement
asylwerbende und obdachlose Menschen.

www.tsd.gv.at

Sterntalerhof
Der Sterntalerhof als Kinderhospiz und
Familienherberge schenkt Kindern ein Heute, deren
Morgen in den Sternen steht.
www.sterntalerhof.at

Fulbright Austria
Wissenstransfer und institutionelle
Zusammenarbeit, die grenziiberschreitend
und volkerverbindend ist—
das bietet Fulbright Austria
seit fast 70 Jahren.
www.fulbright.at

Stiftung Kindertraum
Stiftung Kindertraum erfllt seit
20 Jahren die Herzenswiinsche von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen oder
schweren Krankheiten in Osterreich.
www.kindertraum.at

T3 Shittung
*Kmde{haum

umuwelt

dachverband

wachenkt Kindern ein Heute,
deren Horgen in den Sternen steht,

FWF - Der Wissenschaftsfonds Gesellschaft fiir MukoPolySaccharidosen Haus der Barmherzigkeit Hilfe im eigenen Land Verein Autonome ﬁstery_eichische Verein e.motion Lichtblickhof Verein Geben fiir Leben - Fliichtlingsprojekt Ute Bock
Der FWF unterstiitzt Forscherinnen und Forscher, und dhnliche Erkrankungen Das gemeinntitzige Haus der Barmherzigkeit LHilfe im eigenen Land* unterstitzt Menschen in Frauenhéuser (AOF) Der Lichtblickhof ist ein besonderer Ort fir schwer- Leukdmiehilfe Osterreich Wir bieten 689 obdachlosen Fliichtlingen eine
die sich der Gewinnung wissenschaftlicher .MPS Austria“ unterstiitzt Familien mit Kindern, betreut liebevoll bereits 1500 Menschen Osterreich, die unverschuldet in Not geraten sind. Der Verein Autonome Osterreichische und lebensverkiirzend erkrankte Kinder. Gemeinsam Geben fiir Leben-Leukamiehilfe Osterreich sucht Meldeadresse, beraten monatlich 1000 Menschen
Erkenntnisse in der Grundlagenforschung widmen. die an der seltenen und derzeit noch unheilbaren mit schweren chronischen Erkrankungen Der Verein hilft menschlich, rasch und Frauenhduser ist der Dachverband der autonomen Kraft und Hoffnung schenken. Ein Leben lang. lebensrettende Stammzellspender fir im Asylverfahren und schaffen Bildungsplatze fiir
www.fwf.ac.at/fundraising Stoffwechselerkrankung MukoPolySaccharidose leiden. und Behinderungen. unbarokratisch. Frauenhduser und leitet auch die Frauenhelpline www.pferd-emotion.at schwerkranke Menschen. 504 Menschen auf der Flucht.
Wwww.mps-austria.at www.hb.at www.hilfeimeigenenland.at gegen Gewalt 0800/222 555. www.gebenfuerleben.at www.fraubock.at
— www.aoef.at
I I II ‘ HILFE IM ‘\ (?!gben
/ HAUS DER BARMCIGKEIT EIGENEN LAND. /)L FOr it
i miteinander IR ; . ucntiingsproje
Der Wissenschaftsfonds. ~ i T e.motion Leben Ute Bock
Autonome Osterreichische N = " 2% .
l LJJ_) schaffen FRAUENHAUSER Equotherapie Leukamiehilfe Osterreich

Humana People to People Jugend Eine Welt - Lungenkinder Forschungsverein Kinderhilfswerk Volkshilfe Solidaritét Wiener Tierschutzverein ] |
Mit 100% Reinerlos aus Kleidersammlung und Don Bosco Aktion Osterreich Der Lungenkinder Forschungsverein unterstitzt Das Kinderhilfswerk bietet 6sterreichweit Hilfe Die Volkshilfe ist eine national und international Der Wiener Tierschutzverein ist einer der dltesten
Shops unterstiitzt HUMANA Osterreich Jugend Eine Welt setzt sich weltweit fir bessere Forschungsprojekte, um die Heilung der noch durch Beratung, Therapie, Diagnostik, Pravention, wirksame Hilfsorganisation und soziale Bewegung Tierschutzvereine Europas und betreibt das groBte
Entwicklungsprojekte: Bildung, Gesundheit, Lebensperspektiven von gefahrdeten, todlichen Krankheit Lungenhochdruck Reitpadagogik und erlebnispadagogische Projekte. sowie ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Tierheim Osterreichs.
Dorfentwicklung, Landbau. diskriminierten und ausgebeuteten Kindern zu ermoglichen. www.kinderhilfswerk.at www.volkshilfe.at www.wiener-tierschutzverein.org
www.humana.at und Jugendlichen ein. www.lungenhochdruck.at
www.JugendEineWelt.at ab [ ]
9?
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50 spenden Sie steuersparend

Steuerlich absetzbar. Hier finden Sie alle wichtigen Informationen

penden gelten als freiwil-

lige Zuwendungen.
Steuerlich absetzbar sind
Spenden an Vereine und Ein-
richtungen, die entweder
ausdriicklich im Einkom-
mensteuergesetz angefiihrt
sind oder die zum Zeitpunkt
der Spenden in der Liste der
beglinstigten Spendenemp-
fanger auf der Website des
BMF (www.bmf.gv.at) genannt
sind. Um in diese Liste einge-
tragen zu werden, miissen
bestimmte Voraussetzungen
erfiillen werden.

Geldersparnis
fiir Unternehmen
Unternehmer koénnen so-
wohl Sach- als auch Geld-
spenden bis zu zehn Prozent
des laufenden Gewinns als
Betriebsausgabe geltend ma-
chen, indem sie den Spen-
denbetrag wie jede andere
Betriebsausgabeiiberdasbe-
triebliche Rechnungswesen
fiihren. Sachspenden sind
fiir Zwecke des Spendenab-
zugs mit dem gemeinen
Wert des geschenkten Wirt-
schaftsgutes zu bewerten.
Dieser Wert wird durch
den Preis bestimmt, der im
gewohnlichen Geschéftsver-
kehr bei einer Verdul3erung
zu erzielen wére. Der Rest-
buchwert ist nicht zuséatzlich
als Betriebsausgabe und der
Teilwert nicht als Betriebs-

einnahme anzusetzen. Auch
dieunentgeltliche Nutzungs-
moglichkeit aus dem Be-
triebsvermogen (z. B. ein
Fahrzeug wird einer spen-
den begtinstigten Organisa-
tion unentgeltlich iiberlas-
sen) oder die unentgeltliche
Arbeitsleistung eines Dienst-
nehmers an eine spendenbe-
glinstigte Organisation kann
als Sachspende steuerlich
geltend gemacht werden.
Der Aufwand ist steuerlich
abzugsfihig. Ebenso abzugs-
fahig sind Zuwendungen an
begiinstigte Stiftungen und
koénnen insoweit geltend ge-
macht werden, als dass sie
zehn Prozent des Gewinnes
nicht iibersteigen.

Fiir Privatspender gilt
Bei Privatspenden werden
nur Geldspenden steuerlich
anerkannt. Privatpersonen
koénnen bis zu zehn Prozent
des Gesamtbetrages ihrer
steuerlichen Einkiinfte des
laufenden Jahres als Sonder-
ausgaben absetzen. Bei
Spenden anin § 4a Abs.3Z
1bis3und Abs. 4EStG aufge-
zahlten Einrichtungen (z. B.
Universititen) sind aller-
dings auch Sachspenden aus
dem Privatvermogen ab-
zugsfahig. Wenn die Geld-
bzw. Sachzuwendungen je-
doch zu einer Gegenleistung
des Empféngers fiihren, sind

——

Steuerlich absetzbar sind nur Spenden an Vereine und Einrichtungen, die im Einkommenssteueresetz bzw. auf der BMF-Liste angefiihrt sind

diese steuerlich nicht als
Spende zu behandeln. Aus-
genommen davon sind Zu-
wendungen im Zusammen-
hang mit Gegenleistungen
von vollig unerheblichem
Wert (z. B. eine Weihnachts-
karte), die steuerlich als
Spenden angesehen wer-
den. Nicht abzugsfahig sind
Mitgliedsbeitrage von Ver-

einsmitgliedern, die insbe-
sondere derlaufenden Abde-
ckung des Aufwandes der
Korperschaft dienen.

Wo gebeich an, was

ich gespendet habe?

Bei Privatspenden fliel3t die
Zuwendung automatisch als
Sonderausgabe in die Arbeit-
nehmerveranlagung ein, in-

soweitder Spendenorganisa-
tion der Vor- und Zuname so-
wie das Geburtsdatum des
Spenders bekannt gegeben
wurden. Spendet ein Unter-
nehmerausdem Betriebsver-
mogen, ist die Spende eine
Betriebsausgabe und somit
im Rahmen der Gewinn-
ermittlung im unternehme-
rischen Rechnungswesen

anzusetzen sowie in der
Steuererkldarung bei den ent-
sprechenden  Kennzahlen
anzufiihren.

Steuertipps laut Crowe SOT GmbH
Wien bzw. Eisenstadt

INTERNET
www.crowe-sot.at
www.spenden.at
www.wirtschaft-hilft.at

Interessierten GroBBspendern beim Helfen helfen

Wie philanthropisch tatige Menschen als Stifter giinstig und wirkungsvoll gemeinniitzig handeln konnen

Die »gemeinnitzige Pri-
vatstiftung  Philanthro-
pie Osterreich® ist eine Stif-
tung, unter deren Dach phi-
lanthropisch titige Men-
schen als Zustifter glinstig
und wirkungsvoll gemein-
niitzig handeln kénnen. Stif-
tungsvorsitzender Franz
Harnoncourt-Unverzagt er-
klart, was dahinter steckt.

KURIER: Welche Ziele verfolgt
die Stiftung Philanthropie Os-
terreich und wer steht dahinter?
Franz Harnoncourt-Unverzagt:
Die Capital Bank hat gemein-
sam mit dem Fundraising
Verband  Osterreich  als
Hauptinitiator 2014  be-
schlossen, eine Stiftungzuer-
richten. Wir wollen das Ge-
meinwohl aktiv unterstiit-
zen, weil es auch fiir Oster-
reich wichtig ist, eine Grof3-
spenderkultur, wie sie in
anderen Lindern gelebt
wird, zu etablieren. Wir wol-
len beim Helfen helfen und
dem gesellschaftlichen Enga-
gement in Osterreich einen
fruchtbaren Boden bereiten.

Was sind die Aufgaben der Stif-
tung Philanthropie Osterreich?

Bei uns kann man spen-
denbegiinstigt Geldbetrage
spenden, zustiften oder eine
eigene Stiftung griinden. Wir
beraten und unterstiitzen
gernebeider Umsetzung. Da-
riiber hinaus kann man auch
eigene Projekte, die einem
besonders am Herzen liegen,
in die Stiftung Philanthropie
Osterreich einbringen und
fordern.

Wer wendet sich an die Stiftung
und warum?

Das ist ganz unterschied-
lich: Unternehmer und Pri-
vatpersonen, die nicht genau
wissen, fiir welche Zwecke
siespendensollen und wiesie
das am besten abwickeln
konnen. Viele Unternehmer
konnen sich aus Zeitgriinden
nicht der intensiven Projekt-
recherche fiir ihre Spenden-

tatigkeit widmen und lagern
dies an unsere Experten aus.

Welche Services bietet die Stif-
tung Philanthropie Osterreich?
Wenn jemand einer gemein-
niitzigen Einrichtung eine
grollere Spende zukommen
lassen will und einen kompe-
tenten Partner fiir die Aus-
wahl und Abwicklung sucht,
istbei unsrichtig.

Die Stiftung hilft bei der Aus-
wabhl, leitet die Spende wei-
ter, kontrolliert die Mittelver-
wendung und erstellt einen
Projektbericht. Der Name des
Spenderswird derbegiinstig-
ten Organisation nur auf aus-
driicklichen Wunsch hin be-
kannt gegeben. Wir beraten
auch iber die mogliche
Zweckwidmung. Alle Spen-
den werden zu 100 Prozent

fiir Projekte verwendet, die
von der Stiftung Philanthro-
pie Osterreich betreut wer-
den. Die Spende kann auch
fiir eines dieser Projekte
zweckgewidmet werden.

Welche Vorteile hat dies?

Die erwiahnten Serviceleis-
tungen sind fiir unsere Kun-
den kostenlos, sodass 100
Prozent des Geldes in das ge-

,Den Blick gestarkt nach vorne richten”

Trennung der Eltern oder Tod einer Bezugsperson: Bei ,,Rainbows*“ erfahren Kinder direkte Hilfe

Wenn Eltern sich trennen,
bricht fiir Kinder die vertrau-
te Welt zusammen. Traurig-
keit, Angst, Wut und Hilflo-
sigkeit sind dann oft die vor-
herrschenden Gefiithle, mit
denen die wenigsten alleine
umgehen konnen. ,In der
Rainbows-Gruppe werden
Kinder in dieser neuen,
schwierigen Situation nicht
nur professionell unterstiitzt,
sondern konnen sich auch
mit Gleichaltrigen austau-
schen, denen es &hnlich
geht®, sagt Geschéftsfiihrerin
Dagmar Bojdunyk-Rack. In
12 wochentlichen Treffen,
dieje nach Alter unterschied-
lichlange dauern, werden sie
angeregt, ihre Gefiihle aus-
zudriicken: malend, mittels
Bewegung, spielerisch oder
erzdhlend. Bojdunyk-Rack:
,DieKinderwerden sichihrer
Ressourcen bewusst und
letztendlich er6ffnen sich ih-
nen neue Perspektiven. Der

RAINBOWS

Blick richtet sich von dem,
was zerbrochen ist, nach vor-
ne. Sielernen, die verdnderte
Situation anzunehmen®. Be-
gleitende Eltern-Gespréche
gehoren ebenso zum Ange-
botwie Einzelbetreuung.

Trost & Neubeginn

Der Tod einer geliebten Per-
son ist fiir Kinder besonders
schwer. Viele ziehen sich zu-

riick, redennichtiiber Gefiih-
le und weinen oft innerlich —
aus Sorge, der Familie sonst
noch mehr Kummer zu berei-
ten. All das verdndert ihren
Alltag und ruft viele Angste
oder gar Verhaltensaufféllig-
keiten hervor. ,Doch jede Kri-
se bringt Entwicklungschan-
cen mit sich. Kinder kénnen
durch erfolgreiche Trauer-
arbeit in ihrer Personlichkeit

Fiir Jugend-
liche zwischen
13 und 17
Jahren werden
spezielle
YOUTH-
Gruppen
angeboten

reifen und Starke fiir ihr wei-
teres Leben gewinnen®, weil3
Bojdunyk-Rack. Das Rain-
bows-Angebot  verschafft
KindernPlatzfiir Trauer, aber
auch fiir schone Erinnerun-
gen, um den Tod zu verarbei-
ten und die neue Familiensi-
tuation anzunehmen.

INTERNET

www.rainbows.at

wiinschte Projekt gehen.

Welche Projekte bzw. Spenden-
zwecke sind im Fokus?

Uns liegen vor allem Projekte
fiir Kinder und Jugendliche
am Herzen, aber auch Kunst
und Kultur sowie wissen-
schaftliche Themen.

Wann empfiehlt es sich, eine
eigene Stiftung zu griinden?
Wer Vermogensanteile in
eine eigene Stiftung einbrin-
gen mochte, um auf lange
Sicht gemeinniitzig tétig sein
zu konnen, dem kénnen wir
in vielerlei Hinsicht helfen.
Vor allem die Expertise bei
der Griindung, der Projekt
und Projektpartnerauswahl
sowie der Administration
einer Stiftung kann fiir ge-
meinniitzige Stifter sehr hilf-
reich sein. Eigene Stiftungen
sind ab ca. 5 Mio. EUR sinn-
vollundkénnenauch als Sub-
stiftungen zur Stiftung Phi-
lanthropie Osterreich ge-
griindet werden.

Gibt es viele GroBspender in
Osterreich?

In Osterreich dominieren
Kleinspenden — GroRspen-
denhabennoch Potenzial zur
Entwicklung nach oben. Seit
2009 sind ja Spenden an
spendenbegiinstigte Organi-
sationen bis zu einer Hohe
von zehn Prozent des jéhrli-
chen Einkommens bzw. des
jéhrlichen Unternehmensge-
winns steuerlich absetzbar.

INTERNET

www.stiftung-oesterreich.at

POGONICI/ISTOCKPHOTO.COM
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JIn jedem steckt ein Altruist”

Forschung. Warum helfen wir wildfremden Menschen, wenn sie in Not sind? Weil wir unwillkiirlich mit anderen
Menschen empathisch verbunden sind, meint der deutsch-franzosische Neurobiologe Christian Keysers.

hristian ~ Keysers er-

forscht die neuronalen
Grundlagen des Mitgefiihls
und ihre Bedeutung fiirs
menschliche Zusammenle-
ben am Institut fiir Neurowis-
senschaft in Amsterdam. Mit
dem Konzept ,,empathisches
Gehirn“verbindeterein Men-
schenbild, das auf Koopera-
tion statt Konkurrenz setzt.
Mal egoistisch, mal selbstlos.

Ist der Mensch ein unverbesser-
licher Einzelkampfer oder neigt
er doch eher zur Zusammen-
arbeit zum Nutzen aller?
Christian Keysers: Das Leiden
anderer aktiviert unser eige-
nes Schmerzsystem, so als
wiirden wir den Schmerz
selbst empfinden. Wir sind
von Natur aus program-
miert, uns um das Wohlerge-
hen anderer zu sorgen — geht
es jemandem schlecht, fiih-
lenwirunsauchschlecht. Das
motiviert uns dazu, anderen
zu helfen. Natiirlich ist das
nicht der einzige Beweg-
grund: Wir stecken voller
selbstsiichtiger Motive, um
unsereRessourcenzustérken
und unser Uberleben und
das unserer Familie zu ge-
waébhrleisten. Deshalb wégen
wir unsere Hilfsbereitschaft
immer mit eigenniitzigen Be-
weggriinden ab. Manchmal
gewinntderEinzelkdmpferin
uns, manchmal {iberwiegen
andere Aspekte.

Gibt es in der Tierwelt etwas
Vergleichbares?

Ja, auch andere Saugetie-
resind so programmiert, dass
ihr Schmerzzentrum beim
Anblick eines leidenden We-
sens aktiviert wird. Was aber
wenigerausgeprégtist, istdie
Komplexitat dessozialen Ver-
haltens, wie wir es beim Men-
schen kennen. Ratten etwa
helfen sich gegenseitig,
wenn es nicht mit zu viel Risi-
ko verbunden ist, was hin-
sichtlich der Evolutionstheo-
rie ,Survival of the fittest*
iiberrascht. Aber Ratten le-
ben in Gruppen und so dient
dieses Verhalten der Art-
erhaltung. Es gibt aber auch
andere erstaunliche Beob-

achtungen, wie die von
Schimpansen, die auch auf
die Gefahr hin, selbst zu er-
trinken, ins Wasser springen,
um einander zu helfen. Sol-
che Vorfille sind jedoch—an-
ders als bei Menschen - sel-
ten. Bei uns ist der Hang zur
Kooperation ausgepragter,
wir sind dafiir auch besser
ausgestattet.

»Eine wichtige
Komponente stellt
unser empathisches
Vermogen dar. Es
motiviert uns dazu,
anderen zu helfen,
weil wir uns dann
einfach besser
fuhlen.*

Christian Keysers
Neurobiologe

Sie haben gesagt, der Menschist
eine Mischung aus Egoist und
Altruist. Doch wann neigen wir
eher zu selbstlosem und wann
zu eigenniitzigem Verhalten?
Das ist sehr komplex. Eine
wichtige Komponente stellt
unser empathisches Vermo-
gen dar. Es motiviert uns, an-
deren zu helfen, weil wir uns
dann besser fiihlen. Es gibt
aber auch andere Griinde:
Anderen zu helfen bedeutet,
Verbiindete zu haben, die
einemkiinftighelfenkonnen.
Selbstloses Verhalten ist zu-
dem gesellschaftlich attrak-
tiv und steigert den guten
Ruf. All diese Faktoren veran-
lassen uns zu guten Taten.
Wir wissen aber auch, dass
der empfundene Mangel an
Ressourcen einen eher egois-
tisch handeln lasst. Zusatz-
lich neigen wir dazu, Perso-
nen,dieunsinunseremsozia-
lenNetzwerkund auchraum-
lich ndher stehen, mehr zu
helfen, als Menschen, die
weiter weg und anders sind.

Welche Rolle spielt Fairness?
Der Gerechtigkeitssinnist

geradebeiPrimaten sehraus-

gepragt — sowohl bei huma-

nen als auch nicht humanen.
Geben Sie beispielsweise
zwei Trauben dem einen Af-
fen und acht dem anderen,
isterstererziemlich verdrgert
und wird mit den Trauben
nach Thnen werfen. Geben
Sie jedem aber jeweils zwei,
freuen sich beide. Verfiigen
wir also iiber geniigend Res-
sourcen, fithlen wir uns
meist unwohl, alles fiir uns
zu behalten und anderen
nichts abzugeben. Dieser
Sinn fiir Gerechtigkeit ermu-
tigt uns, zu teilen und unter
gegebenen Umstdnden alt-
ruistisch zu handeln. Ist an-
dererseits jemand uns gegen-
iiberunfair gewesen, istunse-
re Empathie fiir ihn schwach
ausgepragtundwirtendieren
sogar dazu, uns an ihm zu ra-
chen. Fairness regelt also
unsere Empathie und unser
altruistisches Handeln. Pha-
sen von Kooperation und rei-
nem Egoismus pragen unse-
re Geschichte und bilden das
Aufund Ab politischer und fi-
nanzieller Systeme.

In welcher Phase befinden wir
uns lhrer Ansicht nach aktuell?

Dasist eine sehr schwieri-
ge Frage. Ich glaube, dass In-
dividuen stets in mehreren
konzentrischen Kreisen le-
ben. Meines Erachtens sind
wir auf familidrer und viel-
leicht sogar auf regionaler
und nationaler Ebene zur-
zeit sehr kooperativ. Auf
europdischer Ebene sind wir
besseralsindenmeistenJahr-
hunderten zuvor, fiihlen
aber eine bestimmte Anspan-

Zur Person

Christian Keysers, 1973 in Belgien geboren, studierte
Psychologie und Biologie in Deutschland und den USA.
Als Postdoktorand kam er 2000 nach Parma, wo er bei
Giacomo Rizzolatti Untersuchungen an Spiegelneuronen durch-
fiihrte. Seit 2004 forscht und lehrt er in Groningen,

wo er auch mit seiner Frau Valeria Gazzola das Social Brain

Lab griindete, das seit 2010 in Amsterdam angesiedelt ist.
2012 erschien sein Buch ,,Das empathische Gehirn®, in dem er
die Fahigkeit des Einfiihlungsvermogens thematisiert, worauf

unser soziales Miteinander basiert.

Sein Buch wurde 2012 mit dem Independent Publishers Book
Award als bestes Wissenschaftsbuch ausgezeichnet.

Alle Preistriger des letzten Jahres (v.L.n.r.): HOFER KG mit Diakonie Osterreich; Bickerei Grimm mit CS
Caritas Socialis Privatstiftung; SONNE-International mit MediaCom Vienna

nung zwischen dem ,wir*
und dem ,sie“. Auf globaler
Ebene haben wir das Poten-
zial zu mehr Kooperation.

Wie miisste ein System ausse-
hen, damit dieses Potenzial
besser ausgeschopft wird?
Der Schliissel dazu ist
ein Zusammengehorig-
keitsgefiihl, das die Ver-
einigung aller Men-
schen iiber die natio-
nalen Narrative stellt.
Eine Welt, in der Di-
versitit in den Schu-
len beginnt und be-
griiit wird und die
Vorziige von Koopera-
tion immer wieder
thematisiert werden.
Ich bin iber-
zeugt, dass wir
viele dieser Fak-
toren schon ha-
ben, wir miissen
sie nur stirker her-
vorheben.
— INTERVIEW:
ROSI DORUDI

Christian Keysers:
,,Wir Menschen sind
Teile eines eng
vernetzten
sozialen
Gewebes.“

Engagement braucht Anerkennung

»Wirtschaft hilft!“-AWARDS. Der FVA pramiert wieder die innovativsten
und nachhaltigsten Spendenprojekte 6sterreichischer Unternehmen.

Der Gesellschaft ein Stiick
vom eigenen Erfolg zuriick-
zugeben ist fiir immer mehr

gunsten heimischer NGOs.
Die Kategorien: Klein- und
Mittelbetriebe (KMU), Grof3-

Unternehmen eine unternehmenund Cor-
Selbstverstandlich- porate  Voluntee-
hen oft neue. ?0“‘ "4 Miarbetter
Ideen, wie Wirt- 50 C\'\EN Engagements
schaft und Non- A\ RE\ RD von Unterneh-
profit-Organisa- '\')R NN A men).

tionen am besten o\

zusammenarbei- ?—0\ Nachhaltigkeit
tenkonnen. Entscheidend  fiir

Da vorbildliches En-
gagement fiir das Gemein-
wohl Anerkennung braucht,
pramiert der Fundraising
Verband Austria (FVA) diein-
novativsten und nachhaltigs-
ten Spendenprojekte von Os-
terreichs Unternehmen zu-

die Bewertung sind die
Nachhaltigkeit der Spende,
der Social Impact sowie die
Kreativitdt und der Innova-
tionsgrad der Spendenidee.
Eine Expertenjury wahlt aus
allen eingereichten Projek-
ten die dreibesten aus.

Wer kann einreichen?
Unternehmen und/oder Non-Profit-
Organisationen
Was kann eingereicht werden?
Nachhaltige und innovative Spen-
denprojekte mit hohem Social Im-
pact (Geld-, Sach-, Zeit-, Medien-,
Wissens- oder Kompetenzspenden
und Pro-bono-Dienstleistungen)
Welche Formalititen sind bei
der Einreichung zu beachten?
Bitte senden Sie das ausgefiillte
Einreichformular (Download:
www.wirtschaft-hilft.at/award) an
info@wirtschaft-hilft.at
Einreichschluss: 14. 1.2019
Kontakt: Tel: 0800 240 425,
EMail: info@wirtschaft-hilft.at
INTERNET

www.wirtschaft-hilft.at/award
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Essen auf E-Bike-Rddern E Messgerdte mit Mehrwert

Arbeiter-Samariter-Bund Wien. Arzte ohne Grenzen.

Fiir das Lieferservice ,Essen auf Radern® sind Die Griinder des Hightech-Startup-Unternehmens
die Zusteller nun mit 14 E-Bikes unterwegs, um Eralytics haben sich bereits bei der Griindung

die Menschen 6kologisch mit den Speisen von entschlossen, einen fixen Geldbetrag pro verkauf-
Gourmet zu beliefern. Mit dem E-Bike sind sie tem Messgerat an eine Hilfsorganisation zu

nicht nur schadstoffarmer unterwegs, in vielen "\ spenden. ,Arzte ohne Grenzen hat sich schon viel-
. fach durch grenzenloses Engagement ausge-
zeichnet — eine bewundernswerte Arbeit, die wir

4 gerne unterstiitzen®, so die Unternehmensleitung.
. Das 2007 gegriindete Unternehmen Eralytics ist
spezialisiert auf die Entwicklung, Produktion und
den weltweiten Vertrieb von automatischen Mess-
geraten zur Qualitatskontrolle, u. a. zur Bestim-
mung des Ol- bzw. Fettgehalts im Trink- und
Abwasser. www.aerzte-ohne-grenzen.at

ERALYTICS

SAMARITERBUND

ESSEN AUF

engen Gassen Wiens beliefern sie auch schneller i f RADERN

0889 145173

als mit PKW. Versorgt werden derzeit die
Bezirke 1,2, 4-9, 12, 15, 16 und 20. ,Die
neuen Rdder legen tdglich rund 25 km zuriick.
Das bedeutet etwa 19 Tonnen weniger CO,-
Ausstol3 pro Jahr®, sagt Oliver Lohlein, GF des
Samariterbundes Wien. Die Umsetzung des
Projektes ,Elektro-Bike" konnte dank Unterstiit-
zung von FSW, Gourmet und Wr. Stddtische
erfolgen. www.menueservices.at

Lehrreiche Hilfe

Caritas Osterreich.

Seit nunmehr neun Jahren unterstiitzt das globale
Verpackungs- und Papierunternehmen Mondi
ausgewahlte Caritas-Lerncafés. Die Mondi Gruppe
mit Hauptsitz in Wien unterhdlt an die 100
Produktionsstatten in 30 Landern und beschaftigt
rund 26.000 Mitarbeiter. Bei der Auswahl ist es
Mondi wichtig, dass diese in der Nahe ihrer oster-
reichischen Standorte liegen. Dies ermdglicht dem
Unternehmen nicht nur das kostenlose Lern- und
Nachmittagsbetreuungsangebot durch Spenden zu
unterstitzen, auch die Zeit von Mitarbeitern wird
gespendet. So konnen sich diese tatkraftig in den
Lerncafés engagieren. wwwe.caritas.at

Forschung & Psychoanalyse

Fulbright Austria.

Der Fulbright-Freud Visiting Scholar of Psychoana-
lysis, finanziert von der Sigmund Freud Privatstif-
tung und Fulbright Austria, steht fiir Forschung im
Rahmen von Psychoanalyse, Psychosozialen
Studien, Kunstgeschichte und Kulturstudien in
Zusammenhang mit Psychoanalyse. Der Award ist
gekoppelt mit finanziellen Benefits fur vier Monate.
2017-18 war Donna Orange als ,Fulbright Freud
Visiting Lecturer of Psychoanalysis* am Sigmund
Freud Museum, arbeitete am neuen Buch ,Hearing
Silenced Voices: Psychoanalysis, History and
Radical Ethics™ und unterrichtete an der Uni Wien
am Institut fur Bildungswissenschaft und am
Unilehrgang ,Individualpsychologie und Selbstpsy-
chologie“. www.fulbright.at

CHRISTOPHER MAVRIC

Gemeinsam stark!

Spendenprojekte von NGOs & Unternehmen. Es gibt sie: Osterreichs Unternehmen, die mit gezielten Projekten
wertvolle Hilfe fiir bediirftige Menschen leisten. Hier zehn Best Practice Beispiele.

Mobil fir die Zukunft

HUMANA People to People.

,Stadt der Kinder® nennt sich eine Internatschule
von HUMANA People to People in Mosambik, die
den bedurftigsten Kindern rund um Maputo Zugang
zu hochwertiger Grundschulbildung bietet. 1.247
Waisen und StraRenkinder, Opfer hduslicher
Gewalt und auch Kinder aus Familien, die in abso-
luter Armut leben, haben hier seit der Griindung
Heim und Freunde gefunden. Damit unterstiitzt das
Projekt die soziale Integration gefahrdeter Kinder
und stattet sie mit notwendigen Lebenskompe-
tenzen aus. Das Projekt konnte sich bisher der
Unterstiitzung vieler Sponsoren erfreuen: Privat-
personen, Organisationen und Unternehmen, wie

z. B. die Autovermietung AVIS. www.humana.at

Wohlschmeckend & wohltdtig

Kinderhilfswerk.

PONA bietet mit dem Organic Sparkling Juice eine
gesunde und leckere Alternative zu den herkomm-
e lichen kuinstlichen Erfrischungsgetranken — ein
Bioprodukt in sieben Geschmacksrichtungen, das
ohne Reue genossen werden kann und damit
nachhaltige Landwirtschaft férdert. ,Schon bei der
Griindung war sich unser Team einig, dass wir
nicht nur ein gutes Getrank machen, sondern damit
auch etwas Gutes tun wollen®, sagt Co-Founderin
Dr. Simone Haslehner (Bild: mit Peter Begsteiger,
GF Kinderhilfswerk). PONA unterstiitzt seit 2014
mit zehn Prozent des Reingewinns Therapie-
einheiten der Organisation Kinderhilfswerk.
www.kinderhilfswerk.at

Eisgenuss flr guten Zweck

St. Anna Kinderkrebsforschung.

Schon seit 17 Jahren engagieren sich osterreichi-
sche Eissalons fir die St. Anna Kinderkrebsfor-
schung. Bis 2017 haben sie mit einer
Gesamtsumme von knapp 90.000 Euro einen
wichtigen Beitrag geleistet. 2018 beteiligte sich
der Eissalon Arnoldo aus Wien-Hernals an der
wohltdtigen Aktion ,Eis fur St. Anna“ — im Bild:
Fausto und Michela Arnoldo mit ihren Eltern,
Andrea Prantl (St. Anna Kinderkrebsforschung),
Silvio Molin Pradel (WK-Branchensprecher der
osterr. Eissalons). ,Kinder lieben Eis. Da gehort es
sich, dass wir etwas zuriickgeben*, so Molin Pradel.
www.kinderkrebsforschung.at

Mehr als ein Dach tiber dem Kopf

Tiroler Soziale Dienste.
Die Bereitstellung eines friedlichen Schlafplatzes,
einer warmen Mahlzeit sowie eines morgendlichen
Kaffees ist gewadhrleistet. Ab 8 Uhr sind die
Menschen, die in den Notschlafstellen tiber-
nachten, jedoch wieder sich selbst tiberlassen und
somit der winterlichen Kalte ausgesetzt. Die
Ermaglichung einer sinnvollen Tagesstruktur wdre
mit wenigen finanziellen Mitteln realisierbar, um
etwas Stabilitdt und Normalitdt zu schaffen sowie
den Betroffenen Freude zu schenken. Auch Kinder
. sind von Obdachlosigkeit betroffen. Um diesen

- anndhernde Chancengleichheit gegentiber Alters-
- genossen zu ermoglichen, helfen schon kleine
Dinge wie passende Kleidung, Spielzeug oder gele-
gentlich ein schoner Ausflug. www.tsd.gv.at

Vermitteln von Lesekompetenz

Osterreichisches Rotes Kreuz.

Im Jahr 2016 hat das Rote Kreuz, gemeinsam mit
der HOFER KG das Projekt ,, Zusammen lesen
—zusammen entdecken” aus der Taufe gehoben.
Dahinter verbirgt sich die gezielte Férderung von
Schiilern mit Leseschwdchen durch freiwillige

FACHVERBAND GASTRONOMIE

Pflegebediirftig, aber selbstbestimmt

Haus der Barmherzigkeit.

Seit vielen Jahren unterstitzt die Collegialitat
Privatstiftung das Haus der Barmherzigkeit und
leistet damit einen grolen Beitrag fiir die Obsorge
alterer, kranker und pflegebediirftiger Menschen.
Nach der Rekordsumme von 40.000 Euro Anfang

HAUS DER BARMHERZIGKEIT

Srii g}hrgise g:z&% éiﬁwhaimijuié [/J\?J(ésrstza(t)fgr?goeiErLljerS mymmﬁﬁm T ' kin Lesepaten des Roten Kreuzes. Eingebettet in das
e D . i = ' ,Projekt 2020 von Hofer, haben so bereits ber

Studios fpr Senioren mit Behinderung im r'l‘eu_en EUR 20.000; N st 500 Freiwillige mehr als 2.500 Kinder unterstiitzt.

Pflegeheim Am Maurer Berg — St. Josef moglich, g der B , \ Das Programm ist mittlerweile in fast ganz Oster-

das im November erdffnet wird. ,,Im Haus der
Barmherzigkeit konnen die Bewohner trotz Pflege-
beduirftigkeit ein selbstbestimmtes Leben fiihren.
Dazu gehort auch das Ausiiben von Interessen und
Talenten®, so Dr. Ewald Wetscherek, Vorstand der
Collegialitat Privatstiftung. www.hb.at

reich ausgerollt und befindet sich im stetigen
Ausbau, sowohl die Anzahl der geférderten Kinder
und Lesepaten betreffend, als auch die Weiterent-
wicklung des Programms in padagogischer
Hinsicht. www.roteskreuz.at




